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Grundsätze	  des	  FC	  Flawil	  zu	  Fairness	  und	  Fairplay	  
	  
	  
	  
1. Der	  FC	  Flawil	  duldet	  keine	  Gewalt	  weder	  physischer	  noch	  psychischer	  Art	  auf	  oder	  

neben	  dem	  Fussballplatz.	  
	  
2. Der	  FC	  Flawil	  tritt	  ein	  für	  ein	  friedliches	  Zusammenleben	  von	  Menschen	  

unterschiedlicher	  Herkunft	  und	  fördert	  deren	  Integration.	  Rassistische	  
Äusserungen	  auf	  und	  neben	  dem	  Spielfeld	  werden	  nicht	  geduldet	  und	  solchen	  
Auswüchsen	  entschieden	  entgegengewirkt.	  

	  
3. Die	  Vereinsmitglieder	  sind	  angehalten,	  gegenüber	  Schiedsrichtern,	  Spielern	  der	  eigenen	  

und	  gegnerischen	  Mannschaften,	  eigenen	  und	  fremden	  Vereinsverantwortlichen,	  
Anhängern	  den	  angemessen	  Respekt	  und	  gegenseitige	  Anerkennung	  
entgegenzubringen.	  

	  
4. Durch	  laufende	  und	  nachhaltige	  Aus-‐	  und	  Weiterbildung	  seiner	  Funktionäre	  und	  

entsprechende	  flankierende	  Massnahmen	  gewährleistet	  der	  FC	  Flawil	  die	  
Durchsetzung	  dieser	  Grundsätze.	  
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Wo	  sind	  diese	  Grundsätze	  beim	  FC	  Flawil	  verankert?	  
	  
	  
	  
• Allgemein:	  
– FC	  Flawil	  Vereins-‐Statuten	  (Artikel	  16)	  

	  
• Grundsatz	  1:	  
– Leitbild	  FC	  Flawil:	  Kapitel	  3	  (Ziele	  im	  Umfeld)	  

	  
• Grundsatz	  2:	  
– FC	  Flawil	  Vereins-‐Statuten	  (Artikel	  1)	  
– Leitbild	  FC	  Flawil:	  Kapitel	  2	  (Förderung)	  

	  
• Grundsatz	  3:	  
– Leitbild	  FC	  Flawil:	  Kapitel	  3	  (Ziele	  im	  Umfeld)	  

	  
• Grundsatz	  4:	  
– Leitbild	  FC	  Flawil:	  Kapitel	  1	  (Organisation	  «Der	  Vorstand»)	  
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Konzept	  Fairness	  und	  Fairplay	  beim	  FC	  Flawil	  
	  
	  
	  
	  
• Im	  FC	  Flawil	  werden	  die	  Konflikte	  gemäss	  Schema	  «Eskalations-‐

Ablaufschema	  Konfliktbewältigung»	  behandelt.	  
	  
• Die	  Vereinsleitung	  sorgt	  für	  die	  entsprechende	  Information	  über	  das	  Vorgehen	  

bei	  der	  Konfliktbewältigung	  intern	  und	  extern.	  
	  
• Die	  Vereinsleitung	  stellt	  geeignete	  Mittel	  für	  das	  Meldeverfahren	  bei	  allfälligem	  

Konfliktpotenzial	  und	  bei	  Vergehen	  unter	  garantiertem	  Persönlichkeitsschutz	  
sicher.	  
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Wie	  betreiben	  wir	  konkrete	  Konflikt-‐	  und	  Gewaltprävention	  
in	  unserem	  Verein?	  
	  
	  
	  
• Leiter	  Sport-‐verein-‐t	  als	  Ombudsmann	  
	  
• Plakate/Infowand	  in	  Garderobengebäude	  
	  
• Standardthema	  bei	  Vorstands-‐	  und	  Funktionärssitzungen	  
	  
• Trainerausbildung	  interne/externe	  
	  
• Elternabende	  
	  
• Meinungsbriefkasten	  unter	  www.fcflawil.ch	  
	  
• Grundsätze	  auf	  www.fcflawil.ch	  
	  
• Unterzeichnung	  Charta	  Kinder-‐	  und	  Jugendschutz	  
	  
• Funktionsbeschriebe	  für	  Trainer,	  Betreuer	  und	  Funktionäre	  
	  
• Merkblatt	  für	  Trainer,	  Betreuer	  und	  Funktionäre	  
	  
• Bericht	  des	  Leiter	  Sport-‐verein-‐t	  an	  HV	  

 


